_Fachkrafte in der Region halten®

Die Fachschule fiir Technik Miihlhausen versteht sich als Partner der Wirtschaft.

' m Sommer 1997 setzte sich der Landrat
des Unstrut-Hainich-Kreises flr den Er-
' halt der Fachschule flr Technik ein, in-
dem erihrin MUhlhausen einen neuen Stand-
ort bot. Damals war nicht abzusehen, welch
rasante Entwicklung hier erfolgen sollte. |hr
Zuhause fand die Fachschule in den Berufli-
chen Schulen des Unstrut-Hainich-Kreises.
Die Studentenzahl stieg von ehemals 150
auf 400.

Ausgebildet werden heute Techniker in den
Fachrichtungen und Spezialisierungen Elek-
trotechnik fur Energje- und ProzeRautomati-
sierung, Elektrische Systemtechnik, Informa-
tions- und Kommunikationstechnik, Daten-
verarbeitungstechnik und Maschinentechnik
flr Konstruktion, Fertigungstechnik, Kfz-Tech-
nik sowie Mechatronik.

Da es sich um eine staatliche Bildungsein-
richtung handelt, ist die Ausbildung der Stu-
denten kostenlos. Die Dauer der Ausbildung
betragt im Vollzeitstudium zwei Jahre und im

berufsbegleltenden Studium vier Jahre.

Der Staatlich geprufte Techniker ist befa-
higt, technische und betriebswirtschaftliche
Problemstellungen, insbesondere auch auf-
grund seiner beruflichen Erfahrungen, selb-
standig zu erfassen, zu analysieren, zu struk-
turieren, zu beurteilen und konzeptionell wei-
terzuentwickeln. Er kann die sich daraus er-
gebenden Aufgabensteliungen pianerisch
bearbeiten und unter wechselnden Situatio-
nen eigenverantwortlich lésen. Somit erstrek-
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Ausbildung an der Fachschule fur Technik Muhl-

hausen: Absolventen in der Industrie sehr gefragt
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ken sich die Aufgabenfelder des Staatlich
geprUf'ten Technikers bis in die Arbeitsberei-

che der Illgcnlu’t.m:

Neben den laut Rahmenstundentafeln vor-
gesehenen Ausbildungsinhalten werden ei-
ne ganze Anzahl von zusatzlichen fachspezi-
fischen Kursen und Qualifikationen angebo-
ten, wie zum Beispiel die Vorbereitung auf
die Ausbildereignungsprufung, Catia V5, S7-
Graph und in Zusammenarbeit mit dem Refa-
Landesverband Thuringen der Refa-Grund-
kurs und weitere Qualifikationsbausteine. So
mit neuem Wissen ausgestattet, sind die
Absolventen der Fachschule in der Industrie
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sehr gefragt. Viele Firmen schicken ihre Stel-

lenangebote direkt an die Fachschule, so
daR Studenten bereits wahrend des Studi-

ums einen neuen Arbeitsvertrag abschlie-
Ren kénnen.

Von den Kolleginnen und Kollegen der
Fachschule wird ein enger Kontakt zur Wirt-
schaft gesucht und ausgebaut. Hinweise und
Wiinsche der Firmen werden nach Moglich-
keit unmitteibar im Unterricht umgesetzt. So
steht zur Zeit in der Wirtschaft die Frage nach
der Qualitatssicherung und dem Qualitats-
management auf der Tagesordnung, Dieser
Herausforderung kann und will sich die Ein-
richtung nicht entziehen. Nach vielfaltigen
Gesprachen mit Mitarbeitern aus verschie-

denen Firmen ergab sich die Notwendigkeit,
atinh vnn eaitan dar ﬁlll’.‘hlh‘illhd auf diese
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Erfordernisse zu reagieren. Den neuen Be-
dingungen angepaf, ist eine weitere Spezia-
lisierung in der Fachrichtung Maschinentech-
nik geplant - das Qualitatsmanagement.
,Wir kennen die Zahlen zum Fachkraftebe-
darf in Thuringen. Da wir fur unsere Region
Verantwortungtragen, haben wir flr das kom-
mende Jahr (5. Mai 2007) eine Absolventen-
borse geplant. Hier haben Fachkrafte suchen-
de Firmen die Méglichkeit, sich vor Ort mit
ihren Anforderungen an die kunftigen Absol-
venten zu wenden, um ihr Potential an geeig-
neten Mitarbeitern zu sichern. Der eine oder
andere Personalchef wird sich aufgrund die-
ses Vorhabens ein leichtes Lacheln nicht
ganz verkneifen konnen, aber lassen Sie es

uns doch gemeinsam versuchen, die Jugend

und damit sehr gut ausgebildete Fachkrafte
in unserer Region zu halten. Dies ist eine

lohnende Investition in unsere gemeinsame
Zulennft' etallte die Fachschule flir Technik
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Muhlhausen in einer Presseerklarung fest.
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